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Εφαρµογή ωραρίου σε περίπτωση απουσίας εκπαιδευτικού  
 

Όλοι οι εκπαιδευτικοί των σχολείων της πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης παραµένουν 
υποχρεωτικά στο σχολείο τους στις εργάσιµες ηµέρες, πέρα από τις ώρες διδασκαλίας, 
για την προσφορά και άλλων υπηρεσιών που συνδέονται µε το γενικότερο 
εκπαιδευτικό έργο, όπως συµµετοχή σε γιορταστικές, αθλητικές και πολιτιστικές 
εκδηλώσεις, ενηµέρωση των γονέων και κηδεµόνων, τήρηση βιβλίων του σχολείου και 
εκτέλεση διοικητικών εργασιών. Κάθε εκπαιδευτικός παραµένει υποχρεωτικά στο 
σχολείο, στις εργάσιµες ηµέρες πέρα από τις ώρες διδασκαλίας, για την εκτέλεση 
συγκεκριµένου έργου που του έχει ανατεθεί από τα όργανα διοίκησης του σχολείου 
όχι όµως πέρα από έξι (6) ώρες την ηµέρα ή τριάντα (30) ώρες την εβδοµάδα, µε την 
επιφύλαξη της παραγράφου 2 της περίπτωσης ΣΤ΄ του άρθρου 11. Από τις πρόσθετες 
αυτές υπηρεσίες απαλλάσσονται οι µητέρες παιδιών µέχρι δύο ετών. Τα δύο τελευταία 
εδάφια της προηγούµενης παραγράφου εφαρµόζονται ανάλογα και για τους 
δασκάλους (άρθρο 13, παρ. 8 του Ν. 1566/85). 
 
Καθήκοντα και αρµοδιότητες των ∆ιευθυντών (ΦΕΚ 1340 τ. Β΄ (άρθρο 29, παρ. 
8) 
 
Φροντίζει να καλύπτονται οι διδακτικές ώρες σε περίπτωση απουσίας εκπαιδευτικών, 
τροποποιώντας το ηµερήσιο πρόγραµµα διδασκαλίας ή αναθέτοντας την κάλυψη του 
κενού σε διαθέσιµο εκπαιδευτικό. 
 
 
Καθήκοντα και αρµοδιότητες των εκπαιδευτικών (ΦΕΚ 1340 τ. Β΄ (άρθρο 36, 
παρ. 25) 
 
Αντικαθιστούν εκπαιδευτικό ο οποίος λείπει και, ανάλογα µε την περίπτωση, ή 
καλύπτουν το κενό ή απασχολούν τους µαθητές, σύµφωνα µε τις υποδείξεις του 
∆ιευθυντή. 
 
 

ΠΡΟΣΟΧΗ: Για την αναπλήρωση των εκπαιδευτικών ο Κλάδος µας έχει 
συγκεκριµένη θέση, την οποία και ακολουθούµε. Η θέση αυτή έχει αναρτηθεί στην 
παρούσα ιστοσελίδα (βλέπε «εργασιακά δικαιώµατα εκπαιδευτικών»). 
 


