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Θέµα: Αναγνώριση προϋπηρεσίας στην Ιδιωτική Εκπαίδευση 
 

Με την υπ’ αριθµ. Φ.361.4/39982/∆1 εγκύκλιό του Υ.ΠΑΙ.ΘΑ. σχετικά µε την 
αναγνώριση προϋπηρεσίας στην Ιδιωτική Εκπαίδευση, ύστερα από ερωτήµατα που 
απηύθυνε στο Υπουργείο ∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής 
∆ιακυβέρνησης και στο Γενικό Λογιστήριο του Κράτους, η προϋπηρεσία 
εκπαιδευτικών - µονίµων και αναπληρωτών- που εργάστηκαν στην Ιδιωτική 
Εκπαίδευση, πριν την πρόσληψή τους στο ∆ηµόσιο, δεν µπορεί να αναγνωριστεί 
από 1-1-2011µετά την εφαρµογή του Ν.4024/2011. 

Σύµφωνα µε το υπ’ αριθµ. ∆Ι∆Α∆/Φ.3131/1572/2665/28-2-2013 έγγραφο- 
απάντηση του Υπουργείου ∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής 
∆ιακυβέρνησης στο σχετικό ερώτηµά σας για την αναγνώριση προϋπηρεσίας στην 
Ιδιωτική Εκπαίδευση, προκύπτει η ανάγκη ειδικής νοµοθετικής ρύθµισης που να 
προβλέπει ρητά τη δυνατότητα αναγνώρισης της προϋπηρεσίας αυτής σύµφωνα 
µε την παρ.4 του άρθρου 6 του ν.4024/2011,που αναφέρει ότι οι υπάλληλοι που 
έχουν πριν το διορισµό τους ή την πρόσληψή τους  αποδεδειγµένη προϋπηρεσία στο 
δηµόσιο τοµέα των κρατών µελών της Ε.Ε.µπορούν ν την αναγνωρίσουν για τη 
βαθµολογική και µισθολογική τους εξέλιξη, µέχρι επτά (7) έτη κατ’ ανώτατο όριο, 
ύστερα από κρίση του υπηρεσιακού συµβουλίου. Ως πραγµατική δηµόσια υπηρεσία 
νοείται κάθε υπηρεσία που έχει διανυθεί στο ∆ηµόσιο. ΝΠ∆∆  ή ΟΤΑ  καθώς και 
κάθε άλλη υπηρεσία που µε βάση ειδικές διατάξεις αναγνωρίζεται ως πραγµατική 
δηµόσια υπηρεσία για βαθµολογική και µισθολογική εξέλιξη. 

Επειδή σύµφωνα  µε τη διάταξη της παρ.4 του άρθρου 2 του Ν.1600/86  
προβλέπεται ότι η προϋπηρεσία στην Ιδιωτική Εκπαίδευση των εκπαιδευτικών που 
µονιµοποιούνται, καθώς και η υπηρεσία τους στη δηµόσια εκπαίδευση µε σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, λογίζεται ως πραγµατική δηµόσια 
εκπαιδευτική υπηρεσία για κάθε περίπτωση, θεωρούµε νοµικά µετέωρη τη µη 
αναγνώριση της προϋπηρεσίας των εκπαιδευτικών στην Ιδιωτική Εκπαίδευση, η οποία 
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καθιερώθηκε από το 1988 µε το νόµο 1810 άρθρο 6 παρ.2ζ, όπως τροποποιήθηκε µε 
το  άρθρο 6του Ν.1824/1988. Επιπροσθέτως να τονίσουµε ότι όσες φορές 
νοµοθετήθηκε η αναµόρφωση του µισθολογίου του προσωπικού της ∆ηµόσιας 
∆ιοίκησης (ν. 1470/97 και 3205/2003)  η προϋπηρεσία αυτή αναγνωρίζονταν για τη 
µισθολογική εξέλιξη των εκπαιδευτικών και γι αυτό η ανωτέρω εγκύκλιος  δηµιουργεί 
διαφοροποίηση και άνιση µεταχείριση των εκπαιδευτικών που αναγνώρισαν αυτή την 
προϋπηρεσία µέχρι 31-10-2011 και αυτών που θα την αναγνωρίσουν µετά την 1-11-
2011. 

Για να επιλυθεί το σοβαρότατο αυτό ζήτηµα που έχει προκύψει και απειλεί 
τους εκπαιδευτικούς µε δραµατική µείωση των αποδοχών τους, σας καλούµε να 
αποσύρετε άµεσα τη σχετική εγκύκλιο και να προβείτε σε όλες τις απαραίτητες 
ενέργειες προκειµένου να διασφαλιστεί το αδιαµφισβήτητο δικαίωµα της 
αναγνώριση της πλήρους  προϋπηρεσίας στην ιδιωτική εκπαίδευση των 
εκπαιδευτικών που εργάζονται πλέον στη δηµόσια εκπαίδευση, όπως γινόταν 
µέχρι τώρα. 

 
Καλούµε τους συναδέλφους – µέλη των Υπηρεσιακών συµβουλίων                       

(ΠΥΣΠΕ) όλης της χώρας να αναµένουν τη θέση του Υπουργείου στο 
συγκεκριµένο ζήτηµα , προτού εξετάσουν και λάβουν αποφάσεις, αφού οι µέχρι 
τώρα ενέργειες του ΥΠΑΙΠΘΑ είναι νοµικά µετέωρες. 

 
Η αναδροµική περικοπή µισθού αφορά συναδέλφους µας που βλέπουν η 

ζωή τους να γίνεται εφιάλτης  καθώς καλούνται να ζήσουν µε µισθούς 
πραγµατικά «φιλοδωρήµατα», χωρίς να  υπάρχει από τη µεριά  τους καµιά 
παρανοµία. 

 

 


