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Ανακοίνωση 

 
 Με αφορµή ερωτήµατα που απευθύνονται στη ∆.Ο.Ε. από Συλλόγους 
εκπαιδευτικών Π.Ε. αλλά και µεµονωµένους συναδέλφους υπενθυµίζουµε το 
έγγραφο της ∆.Ο.Ε. µε θέµα: «Εργασιακά ∆ικαιώµατα Εκπαιδευτικών Π.Ε.», µε αρ. 
πρωτ. 1332/17-9-2012, όπου αναφέρεται:  
«Το εργασιακό ωράριο των εκπαιδευτικών είναι κατ' ανώτατο 30 ώρες. Με τη 
λήξη του διδακτικού ωραρίου ο εκπαιδευτικός µπορεί να αποχωρήσει, εκτός αν 
του έχει ανατεθεί συγκεκριµένο έργο (όχι όµως διδακτικό) (άρθρο 13 παρ.8 π.χ. 
συµµετοχή σε γιορταστικές, αθλητικές και πολιτιστικές εκδηλώσεις, ενηµέρωση των 
γονέων, κλπ τήρηση βιβλίων του Σχολείου, εκτέλεση διοικητικών εργασιών), ή 
υπάρχει συνεδρίαση του συλλόγου διδασκόντων. Κάθε άλλη απασχόληση είναι 
παράνοµη». 

 
Σας στέλνουµε επίσης και γνωµοδότηση του Νοµικού Συµβούλου της ∆.Ο.Ε. 

κ. ∆ραγασάκη η οποία αναφέρει πως: «εκπαιδευτικός που συµπληρώνει είτε το 
ωράριο διδασκαλίας και δεν του έχει ανατεθεί άλλο συγκεκριµένο έργο είτε το 
ωράριο εργασίας είτε την υπερωριακή απασχόληση, δεν έχει λόγο να παραµένει 
στο σχολείο, ούτε και χρειάζεται συνδικαλιστική κάλυψη για την αποχώρηση 
αυτή». 
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