
Με Ενότητα, Αγώνα και Ανατροπή η αυταρχική Αξιολόγηση θα µείνει στο 
χαρτί . . . 

                           
Η συντριπτική πλειονότητα του Κλάδου έχει κατανοήσει πως η αυτοξιολόγηση της 

σχολικής µονάδας και η ατοµική αξιολόγηση κάθε εκπαιδευτικού, που επιχειρεί το Υπ. 
Παιδείας να εφαρµόσει, αποτελεί: 
 
• τον «προθάλαµο» των απολύσεων και της διαθεσιµότητας στην Πρωτοβάθµια και 

∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση. Ήδη η Τρόικα έχει ζητήσει µέχρι τις 28 Φεβρουαρίου να 
οριστούν οι 12.500 νέες διαθεσιµότητες. 

• το «εργαλείο» προκειµένου να εφαρµοστεί  ο νόµος 4024/2011, δηλαδή το µισθολόγιο-
Βαθµολόγιο και να δηµιουργήσει γενιές εκπαιδευτικών «φθηνού κόστους». 

• το «ευαγγέλιο» για τη χειραγώγηση και την τροµοκράτηση των εκπαιδευτικών, καθώς 
υπό τον φόβο της αρνητικής αξιολόγησης ο εκπαιδευτικός δεν θα κινείται ελεύθερα µέσα 
στη σχολική µονάδα. Θα καλλιεργείται ο ατοµικισµός και ο ανταγωνισµός µεταξύ των 
συναδέλφων, λόγω της ύπαρξης των ποσοστώσεων που θέτει η συγκεκριµένη αξιολόγηση. 

• τον «οδικό χάρτη» για να στοιχειοθετήσει τις συγχωνεύσεις και τις καταργήσεις 
εκατοντάδων σχολικών µονάδων µέσα από την κατηγοριοποίησή τους.  

• τη «χρυσή ευκαιρία» για την αντιδραστική και νεοφιλελεύθερη κυβέρνηση να 
συρρικνώσει το ∆ηµόσιο Σχολείο, να καθυποτάξει το δηµοκρατικό-παιδαγωγικό κλίµα 
στα σχολεία και να καταργήσει στην πράξη τη λειτουργία του συλλόγου διδασκόντων. 
 

Η δυναµική κι επιτυχηµένη αντίδραση των εκπαιδευτικών όλης της χώρας µε τα 
µπλοκαρίσµατα των σεµιναρίων για την αυτό-αξιολόγηση δείχνει πως ο Κλάδος ενωµένος και 
συσπειρωµένος θα κατορθώσει να καταργήσει στην πράξη το Π∆ που θα διαλύσει τη ∆ηµόσια 
Εκπαίδευση και θα «εκδουλέψει» τους εκπαιδευτικούς. 

∆εν υπάρχει καµία αµφιβολία για τα σχέδια της κυβέρνησης µέσα από την αξιολόγηση των 
εκπαιδευτικών και των δηµοσίων υπαλλήλων. Μετά το Π∆152/2013 για την αξιολόγηση των 
εκπαιδευτικών δηµοσιοποιήθηκε το νοµοσχέδιο για την αξιολόγηση των δηµοσίων υπαλλήλων. 
Στο άρθρο 19 ορίζονται τα ανώτατα ποσοστά ανά κλίµακα αξιολόγησης. ∆ηλαδή η 
βαθµολόγηση των υπαλλήλων από τους αξιολογητές θα έχει συγκεκριµένη ποσόστωση, µε ένα 
ποσοστό 15% να αξιολογούνται στις χαµηλότερες κλίµακες ανεξάρτητα από την πραγµατική 
εικόνα του υπαλλήλου. Και µάλιστα ο αυταρχισµός ξεχειλίζει στο νοµοσχέδιο όταν αναφέρει 
ότι η µη τήρηση των ποσοστών από τους αξιολογητές συνιστά πειθαρχικό παράπτωµα. Οι 
απολύσεις εποµένως µέσα από αυτή την αξιολόγηση βρίσκονται στα πρόθυρα των σχολείων 
µας. 

Τη δεδοµένη χρονική στιγµή έχουµε µπροστά µας την αυτό-αξιολόγηση των σχολικών 
µονάδων που είναι απόλυτα συνδεδεµένη µε την ατοµική αξιολόγηση των εκπαιδευτικών. 

 
Η ΕΝΩΤΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΩΝ Π.Ε. για τη µη εφαρµογή των σταδίων 

που υπάρχουν στην εγκύκλιο της αυτό-αξιολόγησης και τη µη σύσταση των οµάδων εργασίας 
προτείνει: 
 



� Έκτακτες γενικές συνελεύσεις σε όλη την Ελλάδα–όπου δεν έχουν γίνει– για ένα 
δυναµικό και µαζικό όχι του Κλάδου στην εφαρµογή της αυτό-αξιολόγησης.  

� Ολοµέλεια Προέδρων για τη διαµόρφωση συγκεκριµένου προγραµµατισµού και 
συντονισµού δράσεων. 

� ∆ιάλογο και συνεννόηση της ∆ΟΕ και της ΟΛΜΕ για κοινές και στοχευµένες δράσεις. 
Στο πλαίσιο αυτό, προτείνουµε σε περιφερειακό επίπεδο κοινή συνάντηση των 
Συλλόγων της Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης της Κρήτης. Αυτό 
µπορεί να πραγµατοποιηθεί όπου είναι εφικτό. 
 

Επίσης εισηγείται στις γενικές συνελεύσεις και σε ενδεχόµενη ολοµέλεια προέδρων να 
συζητηθούν οι εξής δράσεις: 
 
� Όλοι οι σύλλογοι διδασκόντων (µε πρακτικό του συλλόγου) να αρνηθούν τη συµµετοχή 

τους στην συγκρότηση των οµάδων για την αυτοαξιολόγηση. 
� Οι τοπικοί σύλλογοι εκπαιδευτικών να συλλέξουν τα πρακτικά άρνησης συµµετοχής 

των συλλόγων διδασκόντων και να κατατεθούν σε συγκεκριµένη ηµεροµηνία 
(πανελλαδικά) στις διευθύνσεις εκπαίδευσης. 

� Παράλληλα µε την αντίδρασή µας στην αντιδραστική αξιολόγηση που φέρνει η 
κυβέρνηση, το συνδικαλιστικό κίνηµα να ετοιµάσει τη δική του ολοκληρωµένη 
πρόταση για την αξιολόγηση µε την έγκριση των γενικών συνελεύσεων των τοπικών 
συλλόγων και των γενικών συνελεύσεων της Οµοσπονδίας. 
 
Ταυτόχρονα καλούµε τους διευθυντές των σχολικών µας µονάδων καθώς και τους 

σχολικούς συµβούλους (ως µέλη των συλλόγων µας και αναπόσπαστο κοµµάτι του κλάδου) να 
βρεθούν δίπλα στις αποφάσεις των συλλογικών µας οργάνων, υψώνοντας µαζί µε όλους τους 
υπόλοιπους εκπαιδευτικούς ανάστηµα.  

Η ενότητα του Κλάδου, η συλλογική, µαζική και ηχηρή αντίδραση του εκπαιδευτικού 
κόσµου αποτελεί το δηµοκρατικό «όπλο» για την αναχαίτιση και µη εφαρµογή της 
αυταρχικότερης αξιολόγησης, η οποία, όπου κι αν εφαρµόστηκε, οδήγησε στο κλείσιµο σχολείων, 
στην απόλυση, τη χειραγώγηση του εκπαιδευτικού και σταδιακά στην ιδιωτικοποίηση της 
εκπαίδευσης. 

 
ΚΑΝΕΝΑΣ εκπαιδευτικός να µη γίνει ΣΥΝΕΝΟΧΟΣ  

στα σχέδια της διάλυσης  
του ∆ηµόσιου Σχολείου και  

στη χειραγώγηση των εκπαιδευτικών. 
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