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ΤΜΗΜΑ A: ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΠΡΑΞΗΣ 

1:ΚΩ∆. ΠΡΑΞΗΣ (ΟΠΣ)   2:ΚΩ∆. ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ   

  3:ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΑΞΗΣ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΜΕΣΩ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ-ΑΠ3 

4:ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΑΞΗΣ ΣΤΑ ΑΓΓΛΙΚΑ FOSTERING THE EMPLOYMENT THROUGH PUBLIC BENEFIT PROGRAMS –PA3 

5:ΟΡΙΖΟΝΤΙΑ ΠΡΑΞΗ ΝΑΙ  ΟΧΙ  6: ΚΩ∆ΙΚΟΣ ΚΛΕΙ∆ΑΣ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ  

ΚΩ∆ΙΚΟΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
7:ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟ∆ΟΣ   8:ΚΩ∆.  
9:ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  10:ΚΩ∆.  
11:ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ   12:ΚΩ∆.  

13:ΣΤΟΧΟΣ   14:ΚΩ∆.  

15:ΤΑΜΕΙΟ   16:ΚΩ∆.  

17:ΤΟΜΕΑΣ   18:ΚΩ∆.   
19:ΥΠΟΤΟΜΕΑΣ   20:ΚΩ∆.   
21: ΚΩ∆ΙΚΟΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ 
ΣΧΕ∆ΙΟΥ 

 22:ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΚΩ∆ΙΚΟΣ 1  

ΚΑΤΗΓΟΡΙΟΠΟΙΗΣΗ ΠΡΑΞΗΣ 

23:ΘΕΜΑΤΙΚΗ 

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ  / 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΑΞΗΣ  

1.1 Μέτρα για την 

αύξηση της 

συµµετοχής στη δια 

βίου εκπαίδευση και 

κατάρτιση, µεταξύ 

άλλων µε τη λήψη 

µέτρων για τη 

µείωση του αριθµού 

των µαθητών που 

εγκαταλείπουν το 

σχολείο σε µικρή 

ηλικία και του 

διαχωρισµού βάσει 

του φύλου και 

αύξηση της 

πρόσβασης στη 

βασική, 

επαγγελµατική και 

τριτοβάθµια 

εκπαίδευση και 

κατάρτιση καθώς και 

της ποιότητάς τους. 

1.2 ∆ράσεις 

υποστήριξης και 

βελτίωσης των 

υπηρεσιών 

εκπαίδευσης 

24:ΚΩ∆. 73 01.7

3.42

.05 

25:ΠΟΣΟΣΤΟ 100% 

2.1  2.2 ΚΩ∆.   ΠΟΣΟΣΤΟ  

26:ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 

1. ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ 27:ΚΩ∆. 18 28:ΠΟΣΟΣΤΟ 100% 

2. ΚΩ∆.  ΠΟΣΟΣΤΟ  

29:ΜΟΡΦΗ 

ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗΣ 

 30:ΚΩ∆.  

31:ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΠΕΡΙΟΧΗ 

(ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ Ή ΝΟΜΟΣ / 

ΟΤΑ) 

1.1 ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑ∆Α 1.2 

∆ιανοµαρχιακά 

32:ΚΩ∆. 
(NUTS/LAU) 

GR 

24 

00 33:ΠΟΣΟΣΤΟ 52,94% 

2.1 ΝΟΤΙΟ ΑΙΓΑΙΟ 2.2  

∆ιανοµαρχιακά 

ΚΩ∆. 
(NUTS/LAU) 

GR 

42 

00 ΠΟΣΟΣΤΟ 47,06% 
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34:Ε∆ΑΦΙΚΟΣ ΤΥΠΟΣ 1. 35:ΚΩ∆.  36:ΠΟΣΟΣΤΟ  

2. ΚΩ∆.  ΠΟΣΟΣΤΟ  

 
 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΕΣ ΕΞΕΛΙΞΗΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ∆ΕΛΤΙΟΥ ΠΡΑΞΗΣ  
37:Α/Α 

Τ∆Π 

38:ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ ∆ΙΚΑΙΟΥΧΟΥ 39:ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

1     
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40:∆ΙΚΑΙΟΥΧΟΣ  ΕΙ∆ΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΩΝ ∆ΡΑΣΕΩΝ 
ΤΟΥ ΥΠ. ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

41:ΚΩ∆. 1090214 

42:ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
ΝΟΜΙΜΟΥ 
ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ 
ΤΟΥ 
∆ΙΚΑΙΟΥΧΟΥ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ Αθανάσιος Κυριαζής ΥΠΟΓΡΑΦΗ & 
ΣΦΡΑΓΙ∆Α ΘΕΣΗ ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ Γενικός Γραµµατέας ΥΠΑΙΘ 

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ Α. Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι 

43:ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΤΗΣ 
ΠΡΑΞΗΣ / 
ΑΡΜΟ∆ΙΟΥ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΜΟΣΧΟΒΗΣ ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΥΠΟΓΡΑΦΗ 
ΘΕΣΗ ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ Στέλεχος Μονάδας Β2 
∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ Α. Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι 
ΤΗΛΕΦΩΝΟ 210-3443225 FAX 210-3442153 E-MAIL amoschovi

s@minedu
.gov.gr 

 

44:ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ - ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ 

45:ΚΩ∆. 1010709 

46:ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
ΝΟΜΙΜΟΥ 
ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ 
ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΚΩΝ/ΝΟΣ ΠΑΠΑΧΡΗΣΤΟΣ ΥΠΟΓΡΑΦΗ & 
ΣΦΡΑΓΙ∆Α ΘΕΣΗ ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ ∆ΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝ∆ΡΕΑ ΠΑΠΑΝ∆ΡΕΟΥ 37, ΜΑΡΟΥΣΙ ΑΤΤΙΚΗΣ, Τ.Κ. 151 80 
ΤΗΛΕΦΩΝΟ 210-3443605 FAX 210-3443288 E-MAIL spudonpe

@minedu.
gov.gr 

 

44:ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ - ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΣΠΟΥ∆ΩΝ ∆ΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ 

45:ΚΩ∆. 1010710 

46:ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
ΝΟΜΙΜΟΥ 
ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ 
ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΕΡΚΟΥΡΗΣ ΥΠΟΓΡΑΦΗ & 
ΣΦΡΑΓΙ∆Α ΘΕΣΗ ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ ∆ΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝ∆ΡΕΑ ΠΑΠΑΝ∆ΡΕΟΥ 37, ΜΑΡΟΥΣΙ ΑΤΤΙΚΗΣ Τ.Κ. 151 80 
ΤΗΛΕΦΩΝΟ 210-3442237 FAX 210-3443391 E-MAIL dimerk@m

inedu.gov.
gr  
 

 

44:ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ - ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΕΙ∆ΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

45:ΚΩ∆. 1010709 

46:ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
ΝΟΜΙΜΟΥ 
ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ 
ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΛΟΛΙΤΣΑΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ ΥΠΟΓΡΑΦΗ & 
ΣΦΡΑΓΙ∆Α ΘΕΣΗ ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ ∆ΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝ∆ΡΕΑ ΠΑΠΑΝ∆ΡΕΟΥ 37, ΜΑΡΟΥΣΙ ΑΤΤΙΚΗΣ, Τ.Κ. 151 80 
ΤΗΛΕΦΩΝΟ 210-3442191 FAX 210-3442182 E-MAIL klol@mined

u.gov.gr 
 
 

47:ΦΟΡΕΑΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ  ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ - ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ 

48:ΚΩ∆. 1010709 

49:ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
ΝΟΜΙΜΟΥ 
ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ 
ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΚΩΝ/ΝΟΣ ΠΑΠΑΧΡΗΣΤΟΣ ΥΠΟΓΡΑΦΗ & 
ΣΦΡΑΓΙ∆Α ΘΕΣΗ ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ ∆ΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝ∆ΡΕΑ ΠΑΠΑΝ∆ΡΕΟΥ 37, ΜΑΡΟΥΣΙ ΑΤΤΙΚΗΣ, Τ.Κ. 151 80 
ΤΗΛΕΦΩΝΟ 210-3443605 FAX 210-3443288 E-MAIL spudonpe

@minedu.
gov.gr 

 

47:ΦΟΡΕΑΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ  ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ - ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΣΠΟΥ∆ΩΝ ∆ΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ 

48:ΚΩ∆. 1010710 

49:ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
ΝΟΜΙΜΟΥ 
ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ 
ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΕΡΚΟΥΡΗΣ ΥΠΟΓΡΑΦΗ & 
ΣΦΡΑΓΙ∆Α ΘΕΣΗ ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ ∆ΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝ∆ΡΕΑ ΠΑΠΑΝ∆ΡΕΟΥ 37, ΜΑΡΟΥΣΙ ΑΤΤΙΚΗΣ, Τ.Κ. 151 80 
ΤΗΛΕΦΩΝΟ 210-3442237 FAX 210-3443391 E-MAIL dimerk@m

inedu.gov.
gr  
 

 

47:ΦΟΡΕΑΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ  ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ - ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΕΙ∆ΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

48:ΚΩ∆. 1010710 

49:ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
ΝΟΜΙΜΟΥ 
ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ 
ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΛΟΛΙΤΣΑΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ ΥΠΟΓΡΑΦΗ & 
ΣΦΡΑΓΙ∆Α ΘΕΣΗ ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ ∆ΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝ∆ΡΕΑ ΠΑΠΑΝ∆ΡΕΟΥ 37, ΜΑΡΟΥΣΙ ΑΤΤΙΚΗΣ, Τ.Κ. 151 80 
ΤΗΛΕΦΩΝΟ 210-3442191 FAX 210-3442182 E-MAIL klol@mined

u.gov.gr 

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΠΡΑΞΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΗΜΟΣΙΩΝ ΕΠΕΝ∆ΥΣΕΩΝ 
50:ΦΟΡΕΑΣ ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗΣ  ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ  51:ΚΩ∆.  
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52:ΑΡΜΟ∆ΙΟΣ ΦΟΡΕΑ ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗΣ Ι∆ΙΟΤΗΤΑ ΥΠΟΓΡΑΦΗ 

53:ΑΡΜΟ∆ΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ∆/ΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ & ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ 
(∆ΙΠΕΕ) ΤΟΥ ΥΠΑΙΘ – ΤΜΗΜΑ Ά 

54:ΚΩ∆. 1010750 

55:ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
ΝΟΜΙΜΟΥ 
ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ 
ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ χχχχχχχχχ 
ΘΕΣΗ ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ χχχχχχχχχχχχχ 
∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝ∆ΡΕΑ ΠΑΠΑΝ∆ΡΕΟΥ 37, ΜΑΡΟΥΣΙ ΑΤΤΙΚΗΣ Τ.Κ. 151 80 
ΤΗΛΕΦΩΝΟ χχχχχχχχχχχ FAX 2103443076 E-MAIL χχχχχχχχχχχχχ 

56: ΚΩ∆ΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 
ΤΟΥ Π.∆.Ε. ΣΤΗΝ ΟΠΟΙΑ ΠΡΟΤΕΙΝΕΤΑΙ  Ή 
ΕΙΝΑΙ Η∆Η ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΗ Η ΠΡΑΞΗ  

 57:ΚΩ∆. 
ΠΡΑΞΗΣ ΣΑ, 
(εάν 
προϋπάρχει) 

 

58:ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗ ΠΙΣΤΩΣΗ ΕΤΟΥΣ  508.560,89 58.1: ΕΤΟΣ 2013 
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ΤΜΗΜΑ Β: ΦΥΣΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 
 

59:ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΠΡΑΞΗΣ 
 
1. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΠΡΑΞΗΣ, µε αναφορά στα βασικά τεχνικά / λειτουργικά  κ.α. χαρακτηριστικά 

της. 
Η παρούσα Πράξη µε τίτλο «Προώθηση της Απασχόλησης µέσω Προγραµµάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα» προκηρύσσεται στο πλαίσιο του 
Νόµου 4152 / 2013 (ΦΕΚ107 / Α / 09-05-2013) για την κατάρτιση προγράµµατος Κοινωφελούς Χαρακτήρα. 
Η παρούσα Πράξη έχει ως στόχο την υποστήριξη και τη βελτίωση των υπηρεσιών της Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, της 
Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης, καθώς και την παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών σε µαθητές που οι οικογένειες τους δοκιµάζονται από 
την οικονοµική κρίση. Παράλληλα, η πράξη αποσκοπεί: 

• στην αποτελεσµατική στήριξη των ευάλωτων κοινωνικών οµάδων, 
• στην κάλυψη κοινωνικών αναγκών, 
• στην άµεση αντιµετώπιση της ανεργίας πληθυσµιακών οµάδων, που πλήττονται εξ αιτίας της οικονοµικής κρίσης και της µακράς 

ύφεσης που υφίσταται η ελληνική οικονοµία, µε την ενίσχυση της απασχόλησης των ανέργων και την ένταξη ή/και επανένταξη 
τους στην αγορά εργασίας. 

Αντικείµενο της Πράξης είναι πρόσληψη και απασχόληση  προσωπικού διαφόρων ειδικοτήτων σε σχολικές µονάδες Πρωτοβάθµιας και 
∆ευτεροβάθµιας εκπαίδευσης (∆ηµοτικά-Γυµνάσια-Λύκεια), σε Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης (ΣΜΕΑΕ), σε Κέντρα 
∆ιάγνωσης ∆ιαφοροδιάγνωσης και Υποστήριξης (ΚΕ∆∆Υ), σε ∆οµές Ειδικής Αγωγής καθώς και στους Φορείς Επίβλεψης (∆ιευθύνσεις και 
Περιφερειακές ∆ιευθύνσεις Εκπαίδευσης). 
Ως Φορείς Επίβλεψης, σύµφωνα µε το Ν.4152/2013 και την υπ’ αρ. 324641/Οικ31574/26-8-2013 Κ.Υ.Α, ορίζονται: 

• οι ∆ιευθύνσεις Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης για τις σχολικές µονάδες Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης  
• οι ∆ιευθύνσεις ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης για τις σχολικές µονάδες ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης  
• οι Περιφερειακές ∆ιευθύνσεις Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης για τις σχολικές µονάδες Ειδικής Αγωγής. 

Το συνολικό πλήθος των απασχολούµενων στο Πρόγραµµα Κοινωφελούς  κοινωφελούς χαρακτήρα ορίζεται ενδεικτικά σε 7.850 άτοµα 
διαφόρων ειδικοτήτων.  Το συγκεκριµένο προσωπικό θα απασχοληθεί για χρονικό διάστηµα επτά 7 µηνών.  
Τα τυπικά προσόντα και τα καθήκοντα του προσωπικού που θα προσληφθεί, θα καθοριστούν από τις αρµόδιες υπηρεσίες του ΥΠΑΙΘ. 
Οι Φορείς Επίβλεψης έχουν την αρµοδιότητα για την πρόσληψη και απασχόληση του προσωπικού, καθώς και για την πιστοποίηση της 
απασχόλησής τους, προκειµένου να καταβληθεί το µισθολογικό και µη µισθολογικό–ασφαλιστικό κόστος από τον Οργανισµό Απασχόλησης 
Εργατικού ∆υναµικού (Ο.Α.Ε.∆.).   
Ο Ο.Α.Ε.∆. έχει την αρµοδιότητα για:  

• την έκδοση σχετικής δηµόσιας πρόσκλησης προς ωφελούµενους για την απασχόλησή τους στις προκηρυσσόµενες θέσεις,. 
• την υποδοχή των ηλεκτρονικών αιτήσεων των ενδιαφεροµένων 
• την κατάρτιση του πίνακα κατάταξης των συµµετεχόντων στην πρόσκληση , 
• τη σύζευξη των ωφελουµένων µε τις θέσεις απασχόλησης των επιβλεπόντων φορέων, όπως αυτές θα έχουν προσδιοριστεί από 

το ∆ικαιούχο, 
• τη διενέργεια επιτόπιων επαληθεύσεων στους επιβλέποντες φορείς και 
• την καταβολή των αµοιβών στους ωφελουµένους και των ασφαλιστικών εισφορών στους επιβλέποντες φορείς. 

 
Οι διατιθέµενες θέσεις ανά ειδικότητα στον Άξονα Προτεραιότητας 3  παρουσιάζονται στον ακόλουθο πίνακα: 

 

Α/Α ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 Ψυχολόγοι  44 

2 Κοινωνικής Εργασίας – Κοινωνικοί Λειτουργοί  46 

3 Λογοθεραπευτές  12 

4 Εργοθεραπευτές  11 

5 Φυσιοθεραπευτές  8 

6 Σχολικοί νοσηλευτές  11 

7 Ειδικό Βοηθητικό Προσωπικό  65 

8 Επιστάτες  77 

9 Οδηγοί σχολικών λεωφορείων  2 

10 Συνοδοί σχολικών λεωφορείων  2 

11 Νηπιαγωγοί  48 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ 326 

 
Το φυσικό αντικείµενο που θα υλοποιηθεί θα περιλαµβάνει τις παρακάτω δράσεις: 
∆ράση 1: Προώθηση της απασχόλησης µέσω Προγραµµάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα 
∆ράση 2: Ενέργειες ενηµέρωσης, προβολής και δηµοσιότητας 
∆ράση 3: Αξιολόγηση της Πράξης 
∆ράση 4: Οργάνωση και ∆ιαχείριση της Πράξης 
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2. ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΑΞΗΣ (ανάλυση και αιτιολόγηση της σκοπιµότητας υλοποίησης των επί µέρους υποέργων της 
πράξης)   

Οι προς ένταξη δράσεις της προτεινόµενης πράξης είναι οι ακόλουθες: 
∆ράση 1: Προώθηση της απασχόλησης µέσω Προγραµµάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα 
Η ∆ράση έχει ως στόχο την άµεση αντιµετώπιση της ανεργίας πληθυσµιακών οµάδων, που πλήττονται εξ αιτίας της οικονοµικής κρίσης και 
της µακράς ύφεσης που υφίσταται η ελληνική οικονοµία, βάσει των στοιχείων της εγγεγραµµένης ανεργίας του Οργανισµού Απασχόλησης 
Εργατικού ∆υναµικού. Αποβλέπει στην ενίσχυση της απασχόλησης των ανέργων, στην ένταξη /επανένταξη τους στην αγορά εργασίας και 
ταυτόχρονα στην αναβάθµιση των παρεχόµενων προς τους πολίτες υπηρεσιών µέσω προγραµµάτων κοινωφελούς χαρακτήρα. 
Ενδεικτικά τα προγράµµατα αυτά, εντάσσονται σε πέντε τοµείς προτεραιότητας ένας εκ των οποίων είναι και η υποστήριξη και βελτίωση 
των υπηρεσιών της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, της Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης, καθώς και η παροχή 
συµβουλευτικών υπηρεσιών σε µαθητές που οι οικογένειές τους δοκιµάζονται από την οικονοµική κρίση. 
Αντικείµενο της ∆ράσης είναι η πρόσληψη προσωπικού, για χρονικό διάστηµα απασχόλησης 7 µηνών σε σχολικές µονάδες Πρωτοβάθµιας 
και ∆ευτεροβάθµιας εκπαίδευσης (∆ηµοτικά-Γυµνάσια-Λύκεια), σε Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης (ΣΜΕΑΕ), σε Κέντρα 
∆ιάγνωσης ∆ιαφοροδιάγνωσης και Υποστήριξης (ΚΕ∆∆Υ), σε ∆οµές Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης καθώς και στους Φορείς Επίβλεψης. 
βάσει του Ν. 4152/2013 (ΦΕΚ 107/9−05−2013). 
Τα τυπικά προσόντα (τίτλοι σπουδών, πτυχία) θα καθοριστούν από τις αρµόδιες ∆ιευθύνσεις Προσωπικού Πρωτοβάθµιας, 
∆ευτεροβάθµιας και Ειδικής Αγωγής έχοντας υπόψη το άρθρο 36 παρ 25 Ν 4186/2013 (ΦΕΚ Α’193). Συγκεκριµένα, ο καθορισµός των 
προσόντων και η πρόσληψη των ωφελουµένων Προγραµµάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα, για την απασχόλησή τους σε σχολικές µονάδες 
κάθε τύπου και βαθµίδας και σε µονάδες ειδικής αγωγής, γίνονται σύµφωνα µε τις διατάξεις της υποπαραγράφου Ι∆.1 του ν. 4152/2013, 
κατ’ εξαίρεση των διαδικασιών που προβλέπονται από το ισχύον θεσµικό πλαίσιο για την πρόσληψη εκπαιδευτικού και λοιπού προσωπικού 
στην εκπαίδευση. 
Αντίστοιχα, τα καθήκοντα και οι αρµοδιότητες ανά κλάδο ειδικότητας που θα προσληφθεί στο πλαίσιο της παρούσας πράξης θα 
καθοριστούν από τις αρµόδιες διευθύνσεις του ΥΠΑΙΘ. Επισηµαίνεται ότι για την ορθή άσκηση των καθηκόντων που θα ανατεθούν, την 
απρόσκοπτη και αποτελεσµατικότερη απασχόλησή του προσωπικού στις σχολικές µονάδες και τους Φορείς Επίβλεψης, εφόσον απαιτηθεί 
θα προγραµµατιστεί προκαταρκτική σύντοµη ενηµέρωση των απασχολούµενων τους, η οποία θα συνοδεύεται µε έγγραφες οδηγίες. 
 
Οι διατιθέµενες θέσεις ανά ειδικότητα στον Άξονα Προτεραιότητας 3 παρουσιάζονται στον ακόλουθο πίνακα: 
Οι  

ΕΙ∆ΙΚΗ ΑΓΩΓΗ 

ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗ
ΣΗΣ 

Ψυχολόγοι  44 

Κοινωνικοί Λειτουργοί  46 

Ειδικό Βοηθητικό Προσωπικό 65 

Επιστάτες 20 

Λογοθεραπευτές 12 

Εργοθεραπευτές 11 

Σχολικοί Νοσηλευτές 11 

Φυσιοθεραπευτές 8 

Οδηγοί σχολικών λεωφορείων 2 

Συνοδοί σχολικών λεωφορείων 2 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΙ∆ΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
221 

ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ 

ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ΠΛΗΘΟΣ 

Νηπιαγωγοί 48 

Ψυχολόγοι 0 

Κοινωνικής Εργασίας – Κοινωνικοί Λειτουργοί 0 

Επιστάτες 29 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ 
77 

∆ΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ 

ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ΠΛΗΘΟΣ 
Ψυχολόγοι 0 

Κοινωνικής Εργασίας – Κοινωνικοί Λειτουργοί 0 

Επιστάτες 28 

ΣΥΝΟΛΟ ∆ΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ 
28 
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ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 326 
 
Ωφελούµενοι της ∆ράσης είναι Έλληνες πολίτες, πολίτες Κρατών µελών της Ε.Ε, Βορειοηπειρώτες, Οµογενείς και Οµογενείς αλλοδαποί που 
προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα Νησιά Ίµβρο και Τένεδο, χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής ιθαγένειας, υπό 
την προϋπόθεση ότι η ιδιότητά τους ως Ελλήνων κατά το γένος και την συνείδηση αποδεικνύεται µε άλλους τρόπους (ν.δ. 3832/1958) και 
ανήκουν σε µία τουλάχιστον από τις παρακάτω κατηγορίες: 

1. εγγεγραµµένοι άνεργοι στα µητρώα ανέργων του ΟΑΕ∆, µέλη οικογενειών, στις οποίες δεν εργάζεται κανείς και οι σύζυγοι 
αυτών είναι εγγεγραµµένοι άνεργοι στα µητρώα ανέργων του ΟΑΕ∆, (Επισηµαίνεται ότι ωφελούµενος είναι ένας εκ των δύο 
εγγεγραµµένων άνεργων συζύγων από την οικογένεια − στόχο της πράξης εκτός εάν, ένας, ή/και οι δύο εντάσσονται στις 
κατηγορίες 3, 4, 5. Στην περίπτωση που διαπιστωθεί ότι έχουν υποβάλει αίτηση και οι δύο σύζυγοι της οικογένειας – στόχου 
χωρίς να πληρούν τις ανωτέρω προϋποθέσεις, τότε αποκλείονται από τον προσωρινό Πίνακα Κατάταξης Ανέργων και οι δύο 
αιτήσεις.) 

2. εγγεγραµµένοι άνεργοι στα µητρώα ανέργων του ΟΑΕ∆, µέλη µονογονεϊκών οικογενειών, στις οποίες δεν εργάζεται κανείς, 
3. εγγεγραµµένοι νέοι άνεργοι (18 έως 29 ετών) στα µητρώα ανέργων του ΟΑΕ∆, 
4. εγγεγραµµένοι µακροχρόνια άνεργοι στα µητρώα ανέργων του ΟΑΕ∆, 
5. άνεργοι πτυχιούχοι ΑΕΙ – ΤΕΙ εγγεγραµµένοι στα µητρώα ανέργων του ΟΑΕ∆ 

 
∆ράση 2: Ενέργειες ενηµέρωσης, προβολής και δηµοσιότητας 
 
Οι ενέργειες της ∆ράσης 2 στοχεύουν στη προβολή και δηµοσιότητα των Προγραµµάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα για την Προώθηση της 
απασχόλησης προς την κοινή γνώµη. Οι ενέργειες που αφορούν δράσεις δηµοσιότητας θα υλοποιηθούν σε συνεργασία µε τους Φορείς 
Πρότασης και Λειτουργίας, καθώς και µε την αρµόδια µονάδα της ∆ιαχειριστικής Αρχής, µε όποιο τρόπο κρίνεται πιο πρόσφορος και 
αποτελεσµατικός. 
Στο πλαίσιο της παρούσας δράσης προγραµµατίζεται ο σχεδιασµός, παραγωγή & αναπαραγωγή αφισών, η διενέργεια σεµιναρίου για την 
ενηµέρωση των καταχωριστών & των ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης για την Πράξη, καθώς και λοιπές δράσεις δηµοσιότητας. Για την ορθή 
άσκηση των εργασιών που θα ανατεθεί σε κάθε ειδικότητα και για την απρόσκοπτη και αποτελεσµατικότερη απασχόλησή τους στις µονάδες 
του ΥΠΑΙΘ, είναι δυνατόν να προβλεφθεί µια προκαταρκτική σύντοµη ενηµέρωση των απασχολούµενων σχετικά µε το αντικείµενο 
απασχόλησής τους, η οποία θα συνοδεύεται µε έγγραφες οδηγίες. 
 
∆ράση 3: Αξιολόγηση της Πράξης 
Η ∆ράση αφορά στην ανάπτυξη µεθοδολογίας για την εσωτερική και εξωτερική αξιολόγηση της εκτέλεσης του προγράµµατος και την 
ενδιάµεση και τελική εφαρµογή. 
Σε όλη τη διάρκεια της Πράξης θα διενεργείται Εσωτερική και Εξωτερική Αξιολόγηση για τις διαδικασίες και τα παραγόµενα αποτελέσµατα, 
και ειδικότερα την διαπίστωση του βαθµού ολοκλήρωσης του οικονοµικού και φυσικού αντικειµένου του έργου και του βαθµού επίτευξης. 

• Η Εσωτερική Αξιολόγηση θα υλοποιηθεί µε ευθύνη της Οµάδας Εσωτερικής Αξιολόγησης και Ελέγχου Έργου και θα καταλήγει σε 
επιστηµονικά τεκµηριωµένη αξιολόγηση του συνόλου του έργου καθώς και ερµηνείες των αδυναµιών και αποκλίσεων από τα 
προγραµµατισθέντα που ενδέχεται να προκύψουν, ενώ θα καταλήγει σε προτάσεις για το µέλλον µετά το πέρας του έργου, ώστε 
να γίνει δυνατή η σταθεροποίηση των αποτελεσµάτων του Προγράµµατος. 

• Η Εξωτερική αξιολόγηση αφορά την εκτίµηση των αποτελεσµάτων όλων των συντελεστών και του τρόπου υλοποίησης της 
Πράξης ως προς τα ποιοτικά και ποσοτικά χαρακτηριστικά και αποτελέσµατα, καθώς και η απόδοση και η κοινωνικο-οικονοµική 
αποτελεσµατικότητα της Πράξης. Στο πλαίσιο αυτό θα πραγµατοποιηθεί έρευνα πεδίου µε χρήση ερωτηµατολογίων και 
διεξαγωγή συνεντεύξεων σε επαρκές δείγµα εµπλεκοµένων. 

 
∆ράση 4: Οργάνωση και ∆ιαχείριση της Πράξης 
Η ∆ράση 4 περιλαµβάνει όλες τις ενέργειες για τη διεκπεραίωση και διαχείριση της Πράξης από τον Τελικό ∆ικαιούχο. Ενδεικτικά µεταξύ 
άλλων περιλαµβάνει: 

� ∆ιεκπεραίωση διοικητικών εγγράφων και των υποχρεώσεων του ∆ικαιούχου προς το ΕΠ «Εκπαίδευση και ∆ιά Βίου Μάθηση». 
� Παρακολούθηση του φυσικού και οικονοµικού αντικειµένου της Πράξης, σε συνεργασία µε το Φορέα Πρότασης και Λειτουργίας, 

καθώς και µε την αρµόδια µονάδα της ∆ιαχειριστικής Αρχής. 
� Σύνταξη Τεύχους, Προκήρυξη, Αξιολόγηση και ∆ιενέργεια ∆ιαγωνισµού για την Εξωτερική Αξιολόγηση και ∆ηµοσιότητα 
� Σύσταση Οµάδας Εσωτερικής Αξιολόγησης και Ελέγχου Έργου 
� Ελέγχους για την απασχόληση των ωφελουµένων και την ορθή καταβολή του µισθολογικού και µη µισθολογικού κόστους 
� Εκκαθάριση µετακινήσεων  
� ∆ιαδικασίες κάλυψης αναλώσιµων υλικών Φορέων Επίβλεψης 

 
Οι προαναφερόµενες δράσεις έχουν σχεδιαστεί ώστε να υλοποιηθούν στο πλαίσιο ενός (1) Υποέργου το οποίο παρουσιάζεται παρακάτω 
υποέργο. 
 
ΥΠΟΕΡΓΟ1: ∆ΡΑΣΕΙΣ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΜΕΣΩ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Το παρόν Υποέργο θα υλοποιηθεί µε ίδια µέσα (Αυτεπιστασία) από την Ειδική Υπηρεσία Εφαρµογής Εκπαιδευτικών ∆ράσεων του ΥΠΑΙΘ. 
Αντικείµενο του Υποέργου είναι η υποστήριξη της υλοποίησης της Πράξης, καθώς και η παρακολούθηση και διαχείριση του φυσικού και 
οικονοµικού αντικειµένου.  
Περιλαµβάνει :  

• τη ∆ράση 1 «Προώθηση της απασχόλησης µέσω Προγραµµάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα» σε ότι αφορά την 
παρακολούθηση της υλοποίησης φυσικού και οικονοµικού αντικειµένου. 
Ως Φορείς Επίβλεψης, σύµφωνα µε το Ν.4152/2013 και την υπ’ αρ. 324641/Οικ31574/26-8-2013 Κ.Υ.Α, ορίζονται οι 
∆ιευθύνσεις Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, οι οποίες θα έχουν την αρµοδιότητα για την πρόσληψη και 
την απασχόληση του προσωπικού, καθώς και για την πιστοποίηση της απασχόλησής τους προς τον Ο.Α.Ε.∆, προκειµένου 
να καταβληθεί το µισθολογικό και µη µισθολογικό–ασφαλιστικό κόστος.  
Επισηµαίνεται ότι κατά τη διάρκεια των σχολικών διακοπών των Χριστουγέννων και του Πάσχα, οι ωφελούµενοι είναι 
δυνατό να απασχολούνται στο αντικείµενό τους σύµφωνα µε τις κατά περίπτωση ανάγκες των Φορέων Επίβλεψης. 
Ο τρόπος και η διαδικασία συνεργασίας µεταξύ ∆ικαιούχου, Οργανισµού Απασχόλησης Εργατικού ∆υναµικού και 
επιβλεπόντων φορέων, τα κριτήρια το σύστηµα και η διαδικασία επιλογής των ωφελουµένων (άρθρα 5,6,7 και 8), η 
καταβολή µισθολογικού και µη µισθολογικού κόστους σε ωφελούµενους και επιβλέποντες φορείς (άρθρα 8 και 9), οι 
γενικές υποχρεώσεις του δικαιούχου (άρθρο 10), οι διαδικασίες ελέγχου και παρακολούθησης (άρθρο 11), καθώς και ο 
τρόπος τήρησης των κανόνων πληροφόρησης και δηµοσιότητας (άρθρο 12) προβλέπονται και αναλύονται στην οικεία υπ’ 
αριθ. 3.24641/Οικ.3.1574 /26.08.2013 (ΦΕΚ 2091/Β/27.08.2013) Κοινή Υπουργική Απόφαση. 
Επισηµαίνεται ότι τα τυπικά προσόντα και τα καθήκοντα των απασχολούµενων στην εκπαίδευση θα καθοριστούν από τους 
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Φορείς Επίβλεψης σύµφωνα µε τις διατάξεις της υποπαραγράφου Ι∆.1 του ν. 4152/2013, κατ’ εξαίρεση των διαδικασιών 
που προβλέπονται από το ισχύον θεσµικό πλαίσιο για την πρόσληψη εκπαιδευτικού και λοιπού προσωπικού στην 
εκπαίδευση. 

• τη ∆ράση 2 «Ενέργειες ενηµέρωσης, προβολής και δηµοσιότητας», σε ό, τι αφορά τη διοργάνωση επιµορφωτικού 
σεµιναρίου µε τη συµµετοχή των καταχωριστών των ∆ιευθύνσεων Εκπαίδευσης ή/και στελεχών εκπαίδευσης (κάλυψη 
µετακινήσεων, ηµερήσιας αποζηµίωσης και διαµονής, όπου απαιτείται, εστίαση, κ.λπ.), την υλοποίηση ενεργειών προβολής 
και δηµοσιότητας της Πράξης (σχεδιασµός, παραγωγή & αναπαραγωγή αφισών, κ.λπ.) 

• τη ∆ράση 3 «Αξιολόγηση της Πράξης», σχετικά µε τη διενέργεια εσωτερικής αξιολόγησης από Οµάδα Εσωτερικής 
Αξιολόγησης & Ελέγχου Έργου, η οποία θα οριστεί στα πλαίσια της Πράξης. Αναφορικά µε την Εξωτερικής Αξιολόγηση, στο 
πλαίσιο της αυτεπιστασίας, προβλέπεται η διεκπεραίωση όλων των απαραίτητων διαδικασιών για την ανάθεση του 
αντικειµένου από Εξωτερικό Ανάδοχο 

• τη ∆ράση 4 «Οργάνωση και ∆ιαχείριση της Πράξης», αναφορικά µε την παρακολούθηση και διαχείριση του φυσικού και 
οικονοµικού αντικειµένου. 

 
3. ΠΑΡΑ∆ΟΤΕΑ ΠΡΑΞΗΣ (αναφορά στα παραδοτέα κάθε υποέργου) 
 

� ∆ικαιολογητικά για την καταβολή του µισθολογικού και µη µισθολογικού κόστους σύµφωνα µε την υπ αρ. 
324641/ΟΙΚ31574/26-8-2013 ΚΥΑ. 

� Οδηγός Υλοποίησης και Εφαρµογής Φυσικού Αντικειµένου και ∆ιαχείρισης Οικονοµικού Αντικειµένου της Πράξης. 
� Παραδοτέα Οµάδας Εσωτερικής Αξιολόγησης και Ελέγχου Έργου 
� Παραδοτέα Εξωτερικής Αξιολόγησης 
� Αφίσες, έγγραφες οδηγίες κ.λπ. 

Τα παραδοτέα θα προσδιοριστούν µε ακρίβεια στις αντίστοιχες αποφάσεις αυτεπιστασίας. 
 
 

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΥΠΟΕΡΓΩΝ 
60: 
Α/Α 

61:ΤΙΤΛΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 62: ΕΙ∆ΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 63: 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

64:ΧΡΗΣΗ ΤΗΣ 
ΡΗΤΡΑΣ ΕΥΕΛΙΞΙΑΣ 

1. ∆ΡΑΣΕΙΣ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΜΕΣΩ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙ 

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΓΙΑ 
ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΠΡΑΞΗΣ ΜΕ 
Ι∆ΙΑ ΜΕΣΑ 

1.695.202,97 
 

 

ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΥΠΟΕΡΓΩΝ 
65: 
Α/Α 

66:ΘΕΣΜΙΚΟ 
ΠΛΑΙΣΙΟ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΕΦΑΡΜΟΖΟΜΕΝΗ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ 69.1:ΗΜ/ΝΙΑ 
ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ 
∆ΗΜΟΣΙΕΥΣΗΣ/ 
∆ΗΜΟΣΙΕΥΣΗΣ 
∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ  

69.2:ΗΜ/ΝΙΑ 
∆ΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

69.3: ΗΜ/ΝΙΑ 
ΝΟΜΙKΗΣ ∆ΕΣΜΕΥΣΗΣ 67: ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 68: ΚΩ∆ 

1. ΑΛΛΟ ΕΚΤΕΛΕΣΗ 
ΕΡΓΩΝ ΜΕ Ι∆ΙΑ 
ΜΕΣΑ 

9   10/10/2013 

 
 

70:ΗΜ/ΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ ΠΡΑΞΗΣ 23 – 09 - 2013 71:ΗΜ/ΝΙΑ ΛΗΞΗΣ ΠΡΑΞΗΣ 31-12-2014 
 

72:ΧΡΟΝΙΚΗ ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΑΞΗΣ  

 
73:ΚΙΝ∆ΥΝΟΙ ΑΠΟΚΛΙΣΕΩΝ ΧΡΟΝΟ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
 
Αποκλίσεις στο χρονοδιάγραµµα ενδέχεται να προκληθούν εξαιτίας  

� καθυστέρησης της νοµοθετικής ρύθµισης για τη διάρκεια απασχόλησης των ωφελουµένων για το σχολικό έτος 
2013-2014 

� καθορισµού τυπικών προσόντων και καθηκόντων των απασχολούµενων από τις αρµόδιες Υπηρεσίες του ΥΠΑΙΘ 

ΤΜΗΜΑ Γ: ∆ΕΙΚΤΕΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ 
 

∆ΕΙΚΤΕΣ ΕΚΡΟΩΝ 
74:ΚΩ∆ΙΚΟΣ  75:ΟΝΟΜΑΣΙΑ ∆ΕΙΚΤΗ  76:ΜΟΝΑ∆Α ΜΕΤΡΗΣΗΣ  77:ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΣ 

6173 Σχολικές µονάδες Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης οι οποίες 
επωφελούνται από εκπαιδευτικές παρεµβάσεις 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
97 

6174 Σχολικές µονάδες ∆ευτεροβάθµιας & Τεχνικής εκπαίδευσης οι 
οποίες επωφελούνται από εκπαιδευτικές παρεµβάσεις 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
29 

6182 Επωφελούµενοι άνδρες µαθητές Πρωτοβάθµιας και 
∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
49749 

6183 Επωφελούµενες γυναίκες µαθήτριες Πρωτοβάθµιας και 
∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
36691 

5301 Αριθµός ανέργων που ωφελούνται από ενεργητικές πολιτικές 
απασχόλησης 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
326 

 
 
 
 
 
 

∆ΕΙΚΤΕΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΟΣ 
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78:ΚΩ∆ΙΚΟΣ  79:ΟΝΟΜΑΣΙΑ ∆ΕΙΚΤΗ  80:ΜΟΝΑ∆Α ΜΕΤΡΗΣΗΣ  81:ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΣ 
    
    
    
    

 
 
 

∆ΕΙΚΤΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
82:ΚΩ∆ΙΚΟΣ  83:ΟΝΟΜΑΣΙΑ ∆ΕΙΚΤΗ  84:ΜΟΝΑ∆Α ΜΕΤΡΗΣΗΣ  85:ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΣ 

501 Θέσεις εργασίας που δηµιουργούνται κατά τη διάρκεια 
υλοποίησης της πράξης (ισοδύναµα ανθρωποέτη) 

Αριθµός 201,10 

    
    
    

 
 

ΠΟΣΟΤΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟΙ ∆ΕΙΚΤΕΣ  ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ Ε.Π. 
86.1:ΚΩ∆ΙΚΟΣ  87.1:ΟΝΟΜΑΣΙΑ ∆ΕΙΚΤΗ  88.1:ΜΟΝΑ∆Α ΜΕΤΡΗΣΗΣ  89.1:ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΣ 

    
    
    
    

 
ΜΗ ΠΟΣΟΤΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟΙ ∆ΕΙΚΤΕΣ  ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ Ε.Π. 

86.2:ΚΩ∆ΙΚΟΣ  87.2:ΟΝΟΜΑΣΙΑ ∆ΕΙΚΤΗ  88.2:ΜΟΝΑ∆Α ΜΕΤΡΗΣΗΣ  89.2:ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΣ 
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ΤΜΗΜΑ ∆: ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΚΟΠΙΜΟΤΗΤΑΣ 
 
 

90:ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΑΡΜΟ∆ΙΟΥ ΟΡΓΑΝΟΥ ΓΙΑ ΤΟ 
ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ  

ΝΑΙ  ΟΧΙ 
 ∆ΕΝ 

ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ 
 

91:ΑΡΜΟ∆ΙΟ ΟΡΓΑΝΟ   
92: ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΑΡΜΟ∆ΙΟΥ ΣΥΛΛΟΓΙΚΟΥ 
ΟΡΓΑΝΟΥ 

ΝΑΙ  ΟΧΙ 
 ∆ΕΝ 

ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ 
Χ 

93: ΑΡΜΟ∆ΙΟ ΟΡΓΑΝΟ  
 
 

ΣΚΟΠΙΜΟΤΗΤΑ ΠΡΑΞΗΣ 

94:ΚΡΙΣΙΜΟΤΗΤΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ ΠΟΥ 
ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΖΕΤΑΙ ΜΕ ΤΗΝ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗ ΠΡΑΞΗ : 

Η πράξη αυτή αποσκοπεί: 
� στην υποστήριξη και βελτίωση των υπηρεσιών της πρωτοβάθµιας και 

δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, της Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης, 
καθώς και η παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών σε µαθητές που οι 
οικογένειές τους δοκιµάζονται από την οικονοµική κρίση 

� στη βελτίωση της οικονοµικής κατάστασης των ανέργων, 
� στην αποτελεσµατική στήριξη των ευάλωτων κοινωνικών οµάδων, 
� στην κάλυψη κοινωνικών αναγκών και 
� στην αναβάθµιση των παρεχόµενων προς τους πολίτες υπηρεσιών. 

95:ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΑ ΟΦΕΛΗ / ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΣ 
ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ 

Η Πράξη έχει ως στόχο την άµεση αντιµετώπιση της ανεργίας πληθυσµιακών 
οµάδων, που πλήττονται εξ αιτίας της οικονοµικής κρίσης και της µακράς 
ύφεσης που υφίσταται η ελληνική οικονοµία, βάσει των στοιχείων της 
εγγεγραµµένης ανεργίας του Οργανισµού Απασχόλησης Εργατικού ∆υναµικού. 
Αποβλέπει στην ενίσχυση της απασχόλησης των ανέργων, στην ένταξη 
/επανένταξη τους στην αγορά εργασίας και ταυτόχρονα στην αναβάθµιση των 
παρεχόµενων προς τους πολίτες υπηρεσιών µέσω προγραµµάτων κοινωφελούς 
χαρακτήρα. 

 
 

ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΕΣ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ 
96:ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ  ΘΕΤΙΚΕΣ Χ ΟΥ∆ΕΤΕΡΕΣ  
Αναµένεται η απασχόληση ενδεικτικά 326 ατόµων στον Άξονα Προτεραιότητας 1 σε πρόγραµµα κοινωφελούς χαρακτήρα. 
97:ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΣΤΗΝ ΙΣΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΜΗ ∆ΙΑΚΡΙΣΗ ΘΕΤΙΚΕΣ Χ ΟΥ∆ΕΤΕΡΕΣ  
Αναµένεται η απασχόληση ενδεικτικά 326 ατόµων σε πρόγραµµα κοινωφελούς χαρακτήρα. 
98:ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΣΤΗ ΠΡΟΣΒΑΣΙΜΟΤΗΤΑ  ΘΕΤΙΚΕΣ  ΟΥ∆ΕΤΕΡΕΣ Χ 
Περιγράψτε: 
99:ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΣΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΘΕΤΙΚΕΣ  ΟΥ∆ΕΤΕΡΕΣ Χ 
Περιγράψτε: 
100:ΑΛΛΕΣ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ 
 
 
 

ΠΡΑΞΗ ΣΕ ΕΚΤΕΛΕΣΗ 
101.1: ΕΡΓΟ ΓΕΦΥΡΑ  101.2: ΑΛΛΟ  
102:ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΑΞΗΣ   
103:ΚΩ∆. ΟΠΣ   
104: ΚΩ∆ΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 
ΤΟΥ Π∆Ε 

 105:ΚΩ∆. 
ΠΡΑΞΗΣ ΣΑ 

 

106: ΤΕΛΙΚΟΣ ∆ΙΚΑΙΟΥΧΟΣ  
107:ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΑΝΑΦΟΡΑ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΓΙΑ ΕΡΓΟ ΓΕΦΥΡΑ  
(επισυνάπτονται όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά που τεκµηριώνουν το φυσικό αντικείµενο που εκτελέστηκε και τις δαπάνες που 
βάρυναν το Γ’ ΚΠΣ, εφόσον δεν είναι διαθέσιµα στην οικεία ∆.Α. ) 
 
108: ΣΥΝΟΛΙΚΗ ∆ΗΜΟΣΙΑ ∆ΑΠΑΝΗ ΠΡΑΞΗΣ  
Γ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗΣ ΠΕΡΙΟ∆ΟΥ 
(µόνο για έργα γέφυρες) 

 

 
109:Η ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗ ΠΡΑΞΗ ΑΠΟΤΕΛΕΙ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ Η ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΑΛΛΗΣ ;  ΝΑΙ  ΟΧΙ χ 
110:ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΑΞΗΣ  

111:ΚΩ∆. ΟΠΣ                           
(ΓΙΑ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΟΥΜΕΝΑ) 

 

112: ΚΩ∆ΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 
ΤΟΥ Π∆Ε 

 113:ΚΩ∆. 
ΠΡΑΞΗΣ ΣΑ 

 

114: ∆ΙΚΑΙΟΥΧΟΣ  
115:ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΑΝΑΦΟΡΑ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΠΟΥ ΥΛΟΠΟΙΗΘΗΚΕ Ή ΥΛΟΠΟΙΕΙΤΑΙ  
 
 
116:ΣΥΝΟΛΙΚΗ ∆ΗΜΟΣΙΑ ∆ΑΠΑΝΗ ΠΡΑΞΗΣ  
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117:ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ ΜΕ ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΤΟΜΕΑΚΕΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ  
Αναφέρατε τη συνέργεια της πράξης µε επιµέρους τοµεακές πολιτικές  
 
 
 
 

 

118:ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ ΜΕ ΑΛΛΕΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΕΣ / ΣΕ ΕΞΕΛΙΞΗ ΠΡΑΞΕΙΣ 
(α) Πράξεις που συγχρηµατοδοτούνται από τα ∆ιαρθρωτικά Ταµεία   
(β) Πράξεις που χρηµατοδοτούνται από άλλες πηγές  

119:ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ  ΜΕ ΑΛΛΕΣ ΣΧΕ∆ΙΑΖΌΜΕΝΕΣ ΠΡΑΞΕΙΣ 

(α) Πράξεις που συγχρηµατοδοτούνται από τα ∆ιαρθρωτικά Ταµεία 

� Ποσό ύψους µέχρι εκατό εκατοµµυρίων ευρώ 
(100.000.000€), (ΣΑΕ 034/8 του Υπουργείου Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας) (ΕΚΤ) καλύπτεται στο 
πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράµµατος «∆ιοικητική 
Μεταρρύθµιση 2007 – 2013» 

� Ποσό ύψους µέχρι τριάντα πέντε εκατοµµυρίων ευρώ 
(35.000.000€), (ΣΑΕ 034/8 του Υπουργείου Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας) (ΕΚΤ) καλύπτεται στο 
πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράµµατος «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου ∆υναµικού 2007 – 2013» 

� Ποσό ύψους µέχρι σαράντα εκατοµµυρίων ευρώ 
(40.000.000€), (ΣΑΕ 034/8 του Υπουργείου Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας) (ΕΚΤ) καλύπτεται στο 
πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράµµατος «Ψηφιακή 
Σύγκλιση 2007 – 2013 

(β) Πράξεις που χρηµατοδοτούνται από άλλες πηγές  

Παρατηρήσεις 
 
 
 

 
 

ΤΜΗΜΑ Ε: ΩΡΙΜΟΤΗΤΑ ΠΡΑΞΗΣ 

120: ΦΑΣΗ / ΣΤΑ∆ΙΟ ΩΡΙΜΟΤΗΤΑΣ ΣΤΟ ΟΠΟΙΟ ΒΡΙΣΚΕΤΑΙ Η ΠΡΑΞΗ  

Ο τρόπος και η διαδικασία συνεργασίας µεταξύ ∆ικαιούχου, Οργανισµού Απασχόλησης Εργατικού ∆υναµικού και επιβλεπόντων φορέων, τα 
κριτήρια το σύστηµα και η διαδικασία επιλογής των ωφελουµένων (άρθρα 5,6,7 και 8), η καταβολή µισθολογικού και µη µισθολογικού 
κόστους σε ωφελούµενους και επιβλέποντες φορείς (άρθρα 8 και 9), οι γενικές υποχρεώσεις του δικαιούχου (άρθρο 10), οι διαδικασίες 
ελέγχου και παρακολούθησης (άρθρο 11), καθώς και ο τρόπος τήρησης των κανόνων πληροφόρησης και δηµοσιότητας (άρθρο 12) 
προβλέπονται και αναλύονται στην οικεία υπ’ αριθ. 3.24641/Οικ.3.1574 /26.08.2013 (ΦΕΚ 2091/Β/27.08.2013) Κοινή Υπουργική Απόφαση. 

 

121:ΕΧΕΙ ∆ΙΑΣΦΑΛΙΣΤΕΙ Η ΚΥΡΙΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΑΚΙΝΗΤΟΥ ΕΠΙ ΤΟΥ ΟΠΟΙΟΥ ΘΑ 
ΥΛΟΠΟΙΗΘΕΙ Η ΠΡΑΞΗ; 

ΝΑΙ  ΟΧΙ 
 ∆ΕΝ 

ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ 
χ 

122:ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΑΡΝΗΤΙΚΗΣ ΑΠΑΝΤΗΣΗΣ ΑΝΑΦΕΡΑΤΕ ΤΙΣ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΚΙΝΗΤΟΥ 
 
 

 
∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΕΠΑΡΚΕΙΑ ∆ΙΚΑΙΟΥΧΟΥ 

123:ΦΟΡΕΑΣ ΕΠΙΒΕΒΑΙΩΣΗΣ 

∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗΣ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ  

Ειδική Υπηρεσία ∆ιαχείρισης ΕΠ «Εκπαίδευσης και 

δια βίου Μάθησης» 

124:ΚΩ∆ΙΚΟΣ 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ  
33/05-01-2009 

 

ΤΜΗΜΑ ΣΤ: ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΙΚΟ ΣΧΕ∆ΙΟ 

125: ΚΑΘΕΣΤΩΣ ΦΠΑ ∆ΙΚΑΙΟΥΧΟΥ Κανονικό   Μεικτό  Εξαιρούµενο  χ 

126: Από την πράξη παράγονται έσοδα 

στο δικαιούχο (κύριο του έργου), 

υπαγόµενα σε ΦΠΑ; 

ΝΑΙ  ΟΧΙ χ 

 

127: ΠΟΣΟΣΤΟ ΕΜΜΕΣΩΝ ∆ΑΠΑΝΩΝ (σταθερό ποσοστό επί των άµεσων δαπανών) (%)  

 

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ∆ΗΜΟΣΙΑΣ ∆ΑΠΑΝΗΣ ΠΡΑΞΗΣ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ∆ΑΠΑΝΗΣ 

128:ΚΩ∆ΙΚΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ ∆ΑΠΑΝΩΝ  129:ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗ 

∆ΗΜOΣΙΑ  ∆ΑΠΑΝΗ 

130:ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

∆ΗΜΟΣΙΑ  ΑΠΑΝΗ                                        

131:ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ 

∆ΗΜΟΣΙΑ  ∆ΑΠΑΝΗ 

132:ΜΗ ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ 

∆ΗΜΟΣΙΑ  ∆ΑΠΑΝΗ  ΑΠΟ Ε.Π. 
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∆ΙΚΑΙΟΥΧΟΥ (µετά την αξιολόγηση)  ΑΠΟ  Ε.Π. (αναγκαία  για το έργο) 

1
. 

Ά
µ
εσ

ες
 ∆

α
π
ά
ν
ες

 1α. Βάσει 

παραστατικών 

i. ποσό χωρίς ΦΠΑ 1.690.353,83    

ii. ΦΠΑ 1.199,72  

1β. Κατ’ αποκοπή βάσει µοναδιαίου 

κόστους 

    

1γ. Κατ’ αποκοπή ποσό     

Σύνολο 1.691.553,55    

2
. 

Έ
µ
µ
εσ

ες
 ∆

α
π
ά
ν
ες

  

2α. Βάσει 

παραστατικών 

i. ποσό χωρίς ΦΠΑ 
18.590,72    

ii. ΦΠΑ 2.967,01  

2β. Κατ’ αποκοπή βάσει σταθερού 

ποσοστού επί των αµέσων δαπανών 

  

3. Αγορά εδαφικών εκτάσεων     

133: ΣΥΝΟΛΑ  1.695.202,97    

 
 
 
 
 

136: ΦΟΡΕΑΣ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ∆ΑΝΕΙΟΥ   137:ΠΟΣΟ ∆ΑΝΕΙΟΥ   

138:Η ΠΡΑΞΗ ΠΑΡΑΓΕΙ ΕΣΟ∆Α ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΑ 

ΟΡΙΖΟΜΕΝΑ ΣΤΟ ΑΡ. 55 ΤΟΥ ΚΑΝ. 1083/06; 
ΝΑΙ 

 
ΟΧΙ 

χ 

 
139:ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 

ΕΛΛΕΙΜΜΑΤΟΣ 

ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗΣ  (%) 

 140: ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ∆ΗΜΟΣΙΑ 

∆ΑΠΑΝΗ ΓΙΑ ΤΟΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟ 

ΤΗΣ ΚΟΙΝΟΤΙΚΗΣ ΣΥΝ∆ΡΟΜΗΣ 

 

 
141.1: ΠΟΣΟ Ι∆ΙΑΣ ∆ΗΜΟΣΙΑΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ (µόνο 

για νοµικά πρόσωπα που συµµετέχουν µε ίδιους 

πόρους, δεν περιλαµβάνει ΦΠΑ, δεν εγγράφεται στο 

Π∆Ε) 

 

141.2: ΦΠΑ (µόνο για 

τις περιπτώσεις που ο ΦΠΑ 

δεν εγγράφεται στο Π∆Ε) 
 

 
ΑΝΑΛΥΣΗ ∆ΗΜΟΣΙΑΣ ∆ΑΠΑΝΗΣ ΣΤΟ  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΗΜΟΣΙΩΝ ΕΠΕΝ∆ΥΣΕΩΝ 

142: ΠΟΣΟ ΚΩ∆ΙΚΟΥ Π/Υ (1)  143: ΠΟΣΟ ΚΩ∆ΙΚΟΥ Π/Υ (2)  

 
 

ΕΝ∆ΕΙΚΤΙΚΗ ΕΤΗΣΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ∆ΗΜΟΣΙΑΣ ∆ΑΠΑΝΗΣ ΠΡΑΞΗΣ  

144: ΕΤΟΣ 145:ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗ 

∆ΗΜOΣΙΑ ∆ΑΠΑΝΗ 

∆ΙΚΑΙΟΥΧΟΥ 

146: ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ∆ΗΜΟΣΙΑ 

∆ΑΠΑΝΗ ΑΠΟ ΕΠ    

ΕΤΗΣΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ∆ΗΜΟΣΙΑΣ ∆ΑΠΑΝΗΣ στο Π∆Ε 

147: ΠΟΣΟ ΚΩ∆ΙΚΟΥ Π/Υ(1)   148:ΠΟΣΟ ΚΩ∆ΙΚΟΥ Π/Υ (2)   

2013 508.560,89    

2014 1.186.642,08    

149: ΣΥΝΟΛΑ 1.695.202,97    

 

ΤΜΗΜΑ Ζ: ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΓΙΑ ΠΡΑΞΕΙΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΩΝ 

 
ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΜΕΣΩΝ / ΕΜΜΕΣΩΝ ∆ΑΠΑΝΩΝ ΠΡΑΞΗΣ 

134: Ι∆ΙΩΤΙΚΗ ∆ΑΠΑΝΗ (Μόνο για 

συµβάσεις παραχώρησης / ΥΓΟΣ) 

0,00  

135: ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΕΠΕΝ∆ΥΣΗΣ 1.695.202,97  



ΤΤΕΕΧΧΝΝΙΙΚΚΟΟ  ∆∆ΕΕΛΛΤΤΙΙΟΟ  ΠΠΡΡΟΟΤΤΕΕΙΙΝΝΟΟΜΜΕΕΝΝΗΗΣΣ  ΠΠΡΡΑΑΞΞΗΗΣΣ  ((  ΕΕΤΤΠΠΑΑ  ––  ΤΤΑΑΜΜΕΕΙΙΟΟΥΥ  ΣΣΥΥΝΝΟΟΧΧΗΗΣΣ  ––  ΕΕΚΚΤΤ))  Αρ. Εντύπου: Ε.Ι.1_3 

  Έκδοση: 3η  

  Ηµ/νια Έκδοσης: 18.06.2010 

 

 1

ΑΜΕΣΕΣ ∆ΑΠΑΝΕΣ 

150: ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ∆ΑΠΑΝΗΣ 151: ΚΩ∆: 152: ΠΟΣΟ 

   

   

   

ΕΜΜΕΣΕΣ ∆ΑΠΑΝΕΣ 

153: ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ∆ΑΠΑΝΗΣ 154: ΚΩ∆: 155: ΠΟΣΟ 

   

   

   

 
 

ΤΜΗΜΑ Η: ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΓΙΑ ΠΡΑΞΕΙΣ ΕΚΤ 

 
 

ΣΥΝΑΦΕΙΑ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

156: ΕΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ  
157: 
ΚΩ∆ 

 

158:ΚΑΤΕΥΘΥΝΤΗΡΙΑ ΓΡΑΜΜΗ  

1. 
159:ΚΩ∆
. 

 160:ΠΟΣΟΣΤΟ  

2. 
ΚΩ∆.  ΠΟΣΟΣΤΟ  

ΣΥΝΑΦΕΙΑ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ ΜΕ ΤΙΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΕΣ ΚΑΤΕΥΘΥΝΤΗΡΙΕΣ ΓΡΑΜΜΕΣ ΤΗΣ Ε.Ε. ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΝΟΧΗ 2007-2013 

161:ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΚΑΤΕΥΘΥΝΤΗΡΙΑ ΓΡΑΜΜΗ 

1. 
162: 
ΚΩ∆. 

 163:ΠΟΣΟΣΤΟ  

2. ΚΩ∆. 
 ΠΟΣΟΣΤΟ  

ΣΥΝΑΦΕΙΑ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΕΩΝ (Ε.Π.Μ) 

164:Η ΠΡΑΞΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΖΕΙ ΣΥΝΑΦΕΙΑ ΜΕ 
∆ΡΑΣΕΙΣ ΤΟΥ Ε.Π.Μ. 

ΝΑΙ  ΟΧΙ 
 

165:ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ 
/ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ 

 

 
 


