
Διάφορα

«…Για πρώτη φορά θεσμοθετήσαμε τη συγκριτική αξιολόγηση στον προσδιορισμό των
ανώτατων ποσοστών των δημοσίων υπαλλήλων ανά κλίμακα βαθμολογίας.

  

…Σχεδιάζουμε τον εξορθολογισμό του μισθολογίου των δημοσίων υπαλλήλων.

  

…Νέο σύστημα επιλογής προϊσταμένων στο Δημόσιο…   Ενεργοποιούμε τις γραπτές
εξετάσεις και τις δομημένες συνεντεύξεις…

  

…Σχεδιάζουμε ένα νέο, καινοτόμο σύστημα κινητικότητας δημοσίων υπαλλήλων…
Δημιουργούμε, με άλλα λόγια, μια 
εσωτερική αγορά εργασίας
, με αξιοκρατικά κριτήρια, που 
ενσωματώνει το ισχύον σύστημα με τις αποσπάσεις και τις μετατάξεις
»

  

Δείτε εδώ  ολόκληρο το δελτίο τύπου
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