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Άρθρο 10 (Ν. 4024/11) 

 
Προϋποθέσεις επιλογής σε θέσεις ευθύνης 

 
1. Υπάλληλοι, οι οποίοι έχουν προαχθεί στο Βαθµό Α έχουν δικαίωµα επιλογής για θέσεις 
ευθύνης: 
α) Οργανικής µονάδας επιπέδου Γενικής ∆ιεύθυνσης, εφόσον σωρευτικά: 
αα) έχουν επιτύχει στην υλοποίηση της στοχοθεσίας, σε ποσοστό τουλάχιστον 90% κατά 
τα δύο (2) τελευταία έτη πριν από την επιλογή, 
ββ) έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊσταµένου οργανικής µονάδας επιπέδου ∆ιεύθυνσης, 
γγ) ανήκουν στην κατηγορία προσωπικού ΠΕ. 
 
β) Οργανικής µονάδας επιπέδου ∆ιεύθυνσης ή Τµήµατος, εφόσον σωρευτικά: 
αα) έχουν επιτύχει στην υλοποίηση της στοχοθεσίας, σε ποσοστό τουλάχιστον 90% κατά 
τα δύο (2) τελευταία έτη πριν από την επιλογή, 
ββ) έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊσταµένου οργανικής µονάδας επιπέδου Τµήµατος, 
εφόσον πρόκειται να επιλεγούν ως προϊστάµενοι οργανικής µονάδας επιπέδου ∆ιεύθυνσης 
και 
γγ) ανήκουν στις κατηγορίες προσωπικού ΠΕ ή ΤΕ. 
 
2. Υπάλληλοι, οι οποίοι έχουν προαχθεί στο Βαθµό Β έχουν δικαίωµα επιλογής για θέσεις 
ευθύνης: 
α) Οργανικής µονάδας επιπέδου Γενικής ∆ιεύθυνσης ή ∆ιεύθυνσης εφόσον, 
σωρευτικά: 
αα) έχουν επιτύχει στην υλοποίηση της στοχοθεσίας, σε ποσοστό τουλάχιστον 90% κατά 
τα δύο (2) τελευταία έτη πριν από την επιλογή, 
ββ) έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊσταµένου οργανικής µονάδας επιπέδου Τµήµατος 
εφόσον πρόκειται να επιλεγούν ως προϊστάµενοι οργανικής µονάδας επιπέδου ∆ιεύθυνσης 
και ∆ιεύθυνσης εφόσον πρόκειται να επιλεγούν ως προϊστάµενοι οργανικής µονάδας 
επιπέδου Γενικής ∆ιεύθυνσης, 
γγ) ανήκουν στην κατηγορία προσωπικού ΠΕ εφόσον πρόκειται να επιλεγούν ως 
προϊστάµενοι οργανικής µονάδας επιπέδου Γενικής ∆ιεύθυνσης και κατηγορίες 
προσωπικού ΠΕ ή ΤΕ εφόσον πρόκειται να επλεγούν ως προϊστάµενοι οργανικής µονάδας 
επιπέδου ∆ιεύθυνσης. 
β) Οργανικής µονάδας Επιπέδου Τµήµατος, εφόσον, σωρευτικά: 
αα) έχουν επιτύχει στην υλοποίηση της στοχοθεσίας, σε ποσοστό τουλάχιστον 90% κατά 
τα δύο (2) τελευταία έτη πριν από την επιλογή και 
ββ) ανήκουν στις κατηγορίες προσωπικού ΠΕ ή ΤΕ ή ∆Ε. 
 
3. Υπάλληλοι, οι οποίοι έχουν προαχθεί στο Βαθµό Γ έχουν δικαίωµα επιλογής για θέσεις 
ευθύνης οργανικής µονάδας επιπέδου Τµήµατος ή ∆ιεύθυνσης εφόσον, σωρευτικά: 
α) έχουν επιτύχει στην υλοποίηση της στοχοθεσίας, σε ποσοστό τουλάχιστον 
90% κατά τα δύο (2) τελευταία έτη πριν από την επιλογή, 
β) ανήκουν στις κατηγορίες προσωπικού ΠΕ ή ΤΕ ή ∆Ε εφόσον πρόκειται να επιλεγούν ως 
προϊστάµενοι οργανικής µονάδας επιπέδου Τµήµατος και ΠΕ ή ΤΕ εφόσον πρόκειται να 
επιλεγούν ως προϊστάµενοι οργανικής µονάδας επιπέδου ∆ιεύθυνσης και 
γ) έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊσταµένου Τµήµατος εφόσον πρόκειται να επιλεγούν ως 
προϊστάµενοι οργανικής µονάδας επιπέδου ∆ιεύθυνσης. 
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4. Υπάλληλοι, οι οποίοι έχουν προαχθεί στο Βαθµό ∆΄ έχουν δικαίωµα επιλογής για θέσεις 
ευθύνης οργανικής µονάδας επιπέδου Τµήµατος εφόσον σωρευτικά: 
α) έχουν επιτύχει στην υλοποίηση της στοχοθεσίας, σε ποσοστό τουλάχιστον 
90% κατά τα δύο (2) τελευταία έτη πριν από την επιλογή, 
β) ανήκουν στις κατηγορίες ΠΕ ή ΤΕ ή ∆Ε. 
 
5. Υπάλληλοι, οι οποίοι επιλέγονται ως προϊστάµενοι οργανικής µονάδας επιπέδου 
Τµήµατος και ανήκουν σε βαθµό κατώτερο του Βαθµού Γ΄, µε την τοποθέτησή τους 
κατατάσσονται στο Βαθµό Γ΄. Υπάλληλοι, οι οποίοι επιλέγονται ως προϊστάµενοι 
οργανικής µονάδας επιπέδου ∆ιεύθυνσης και ανήκουν σε βαθµό κατώτερο του Βαθµού Β΄, 
µε την τοποθέτησή τους κατατάσσονται στο Βαθµό Β΄. Υπάλληλοι, οι οποίοι επιλέγονται 
ως προϊστάµενοι οργανικής µονάδας επιπέδου Γενικής ∆ιεύθυνσης και ανήκουν σε βαθµό 
κατώτερο του Α΄, µε την τοποθέτησή τους κατατάσσονται στο Βαθµό Α΄. 
Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν υποψήφιοι µε τις προϋποθέσεις που ορίζονται στις 
παραγράφους 1 έως και 4 του παρόντος άρθρου, τότε µπορούν να είναι υποψήφιοι 
υπάλληλοι µε τον αµέσως κατώτερο βαθµό κατά περίπτωση και εφόσον δεν υπάρχουν 
ούτε οι ανωτέρω, τότε υπάλληλοι µε τον αµέσως µετά από αυτόν κατώτερο βαθµό. 
6. ∆εν επιτρέπεται να είναι υποψήφιος για επιλογή σε θέση προϊσταµένου Γενικής 
∆ιεύθυνσης, υπάλληλος που αποχωρεί αυτοδικαίως από την υπηρεσία και το διάστηµα 
που υπολείπεται είναι µικρότερο των δύο (2) ετών κατά την πρώτη ηµέρα συνεδρίασης 
του αρµοδίου προς τούτο συλλογικού οργάνου, το οποίο πρόκειται να αποφασίσει σχετικά. 
7. ∆εν επιτρέπεται να είναι υποψήφιος για την επιλογή προϊσταµένου οποιουδήποτε 
επιπέδου οργανικής µονάδας, υπάλληλος στον οποίο έχει επιβληθεί τελεσίδικα 
οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή για παράπτωµα από αυτά που ορίζονται στην παράγραφο 2 
του άρθρου 109 του Υπαλληλικού Κώδικα, όπως εκάστοτε ισχύει. Το ως άνω κώλυµα δεν 
ισχύει σε περίπτωση διαγραφής των πειθαρχικών ποινών σύµφωνα µε τις διατάξεις του 
άρθρου 145 του Υπαλληλικού Κώδικα, όπως εκάστοτε ισχύει. 
8. Οι προϋποθέσεις και τα κριτήρια επιλογής πρέπει να συντρέχουν κατά τη λήξη της 
προθεσµίας υποβολής αιτήσεων. Η ηµεροµηνία αυτή λαµβάνεται υπόψη και για τη 
µοριοδότηση των υποψηφίων, όπου απαιτείται. Το κώλυµα επιλογής της παραγράφου 6 
δεν πρέπει να συντρέχει τόσο κατά το χρόνο λήξης της προθεσµίας υποβολής της αίτησης 
υποψηφιότητας όσο και κατά την ηµεροµηνία τοποθέτησης από το αρµόδιο όργανο. 
9. Με την προκήρυξη για την επιλογή προϊσταµένων, που προβλέπεται από τις διατάξεις 
του άρθρου 11 του παρόντος νόµου, καθορίζονται οι κλάδοι ΠΕ, ΤΕ και ∆Ε, των οποίων οι 
υπάλληλοι κρίνονται για την κατάληψη θέσεων προϊσταµένων των κατά περίπτωση 
οργανικών µονάδων ανάλογα µε την ειδικότητα του κλάδου και το αντικείµενο των 
συγκεκριµένων οργανικών µονάδων. Στις περιπτώσεις πλήρωσης θέσεων προϊσταµένων 
οργανικών µονάδων που δεν υπάγονται στις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 11 
του παρόντος νόµου, οι κλάδοι καθορίζονται, µέχρι την έκδοση των υπουργικών 
αποφάσεων που προβλέπονται από τις διατάξεις της παραγράφου 2 του ίδιου άρθρου, µε 
τους οργανισµούς των οικείων υπηρεσιών. Μετά την έκδοση των αποφάσεων οι κλάδοι 
καθορίζονται µε την προκήρυξη. Οργανικές µονάδες είναι η Γενική ∆ιεύθυνση, η 
∆ιεύθυνση και το Τµήµα. 


